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THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG
Được thành lập từ tháng 3 năm 2002, Công ty Phần mềm và Dịch vụ công nghệ STS - thành viên tập đoàn Openasia  -  đã có trên 15 năm kinh nghiệm về nghiên cứu, phát triển và hoàn thiện các giải pháp trong lĩnh vực công nghệ thông tin.  
Các sản phẩm ERP của STS (SERP) được xây dựng trên nền tảng mã nguồn mở iDempiere cho phép triển khai đồng bộ tất cả các khâu quản lý doanh nghiệp mà then chốt là khâu quản lý tài chính – kế toán. Với kinh nghiệm của các chuyên gia trong lĩnh vực CNTT và Quản trị kinh doanh, SERP không chỉ là một phần mềm mà là cả một giải pháp tổng thể với những tính năng phù hợp nhất với từng khách hàng. 
Với nền tảng giải pháp toàn diện sẵn có, STS cam kết đồng hành cùng khách hàng trong suốt quá trình phát triển, hỗ trợ khách hàng tháo gỡ những khó khăn gặp phải và thường xuyên cải tiến các tính năng để theo kịp sự biến động của thị trường. Đồng hành cùng sự phát triển của khách hàng, STS đang hướng đến vị trí dẫn đầu trong lĩnh vực triển khai ERP mã nguồn mở ở Việt Nam.
Hiện nay, chúng tôi đang tìm kiếm những ứng viên giỏi, nhiệt huyết vào vị trí sau:

Nhân viên triển khai ERP
Làm việc tại: Hà Nội 

MÔ TẢ CÔNG VIỆC:
· Với khách hàng:
· Khảo sát và phân tích các yêu cầu từ khách hàng.
· Lập kế hoạch và thực hiện triển khai cài đặt phần mềm cho khách hàng.
· Tư vấn quy trình quản trị kinh doanh cho khách hàng
· Cài đặt, đào tạo và hỗ trợ khách hàng trong quá trình sử dụng phần mềm.

· Với bộ phận kỹ thuật:
· Kiểm thử, vận hành, đánh giá mức độ phù hợp của phần mềm đối với các yêu cầu của khách hàng.
· Truyền tải các phản hồi của khách hàng về nghiệp vụ, quy trình quản lý đến bộ phận kỹ thuật và đề xuất các giải pháp cải tiến cho hệ thống.

· Với các bộ phận khác:
· Cập nhật thường xuyên tình hình triển khai dự án và có báo cáo định kỳ hoặc theo yêu cầu đến cấp trên.
· Chuyển giao thông tin dự án sau nghiệm thu đến Bộ phận chăm sóc khách hàng.

 YÊU CẦU:
· Mới tốt nghiệp hoặc sắp tốt nghiệp đại học chuyên ngành Tài chính - kế quản, quản trị kinh doanh, hệ thống thông tin kinh tế.
· Có khả năng giao tiếp, trình bày vấn đề tốt.
QUYỀN LỢI:
ĐỐI VỚI NHÂN VIÊN HỌC VIỆC
· Mức lương hấp dẫn, xứng đáng với năng lực, kinh nghiệm của nhân viên.
· Thưởng dự án theo hiệu quả làm việc, xứng đáng với sự đóng góp của thành viên dự án
· Hưởng phúc lợi các dịp Lễ, Tết, hiếu hỉ.
· Giờ làm việc vô cùng linh hoạt. Nghỉ thứ Bảy, Chủ Nhật, nghỉ Lễ Giáng sinh và các ngày Lễ, Tết theo quy định của Luật lao động.
· Được trang bị đầy đủ dụng cụ làm việc phù hợp với công việc.
· Hoạt động team-building với nhiều trải nghiệm thú vị.
· Được đào tạo kiến thức trong lĩnh vực CNTT và ERP, hỗ trợ kinh phí đào tạo bên ngoài nhằm nâng cao trình độ chuyên môn theo yêu cầu công việc.
· Có cơ hội thăng tiến tốt, môi trường làm việc thân thiện, đề cao tính sáng tạo và kỹ năng tự quản.

NHÂN VIÊN CHÍNH THỨC CÓ THÊM QUYỀN LỢI SO VỚI NHÂN VIÊN HỌC VIỆC:
· Chế độ BHXH của Nhà nước
· Hưởng gói bảo hiểm sức khỏe toàn diện của các công ty bảo hiểm hàng đầu Việt Nam.
· Khám sức khỏe định kỳ hàng năm, tham gia hoạt động thể dục thể thao của công ty, các sự kiện giao lưu văn hóa văn nghệ của Openasia.
· Chế độ mua hàng hóa, dịch vụ ưu đãi dành cho nhân viên thuộc tập đoàn Openasia.

Ứng viên quan tâm xin gửi hồ sơ gồm:
(Gửi bản sao, bổ sung bản công chứng nếu trúng tuyển)

· Thư xin việc;
· CV giới thiệu về bản thân có ảnh chân dung;
· Bản sao bằng cấp chuyên môn (bổ sung khi phỏng vấn);
· Bản sao CMTND (bổ sung khi phỏng vấn).

Địa chỉ nhận hồ sơ: 	
Công ty TNHH Phần mềm và  Dịch vụ công nghệ STS
Tòa nhà số 21, ngõ Lê Văn Hưu 2, phố Lê Văn Hưu, Q. Hai Bà Trưng, Hà Nội.
Email: ngocdh@sts.vn

Thời gian nhận hồ sơ: 
Trong tháng 06-2018
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